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EPM Gas Technology es un grupo empresarial: Ingeniería de Proyectos y Estudios 
Medioambientales / Global Gas Technology / EPM Gas Technology France; que 

proporciona servicios de ingeniería, construcción, mantenimiento y operación en las 

divisiones de energía, industrial y otros; tiene como visión ser el referente principal en todas 

las líneas de negocio y en todas áreas geográficas en las que opera; priorizando la seguridad y 

el medioambiente, la excelencia en la operación y los valores corporativos; aplicando para 

ello, los criterios para convertirse en un negocio sostenible y los siguientes compromisos: 

  

 Promover la prevención de lesiones y deterioro de salud relacionadas con el trabajo; 

consolidando una cultura de seguridad y salud, a través de aplicar eficazmente las 

medidas de trabajo determinadas en las evaluaciones de riesgos, para eliminar los 

peligros y reducir los riesgos; ratificando así su declaración de “cero accidentes graves”. 

 Prevenir la contaminación ambiental en todas las operaciones, siendo para ello esencial 

la gestión de los residuos eficiente, el uso responsable y sostenible de los recursos 

energéticos y la disminución de la huella de carbono e hídrica. 

 Afianzar la calidad de nuestros servicios, teniendo en cuenta los compromisos adquiridos 

con los clientes, profundizando en sus necesidades y expectativas, a la hora de establecer 

las estrategias, los planes y los objetivos. 

 Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables en materia de la 

Seguridad, Salud, Medioambiente y Calidad; garantizando unas buenas prácticas 

preventivas en las operaciones, apropiados al propósito, tamaño y contexto del Grupo. 

 Mejorar continuamente el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad, Salud, 

Medioambiente y Calidad, en base a la revisión de los resultados, de la eficacia del plan de 

acción de las no conformidades y de la sensibilización de las lecciones aprendidas.  

 Motivar la consulta y participación de los trabajadores en la Seguridad, Salud, 

Medioambiente y Calidad, a través de modelo de gestión accesible y la Observación 

Preventiva de la Seguridad (OPS). 

 Formar e informar apropiadamente a los grupos de interés, para el desarrollo profesional 

de sus funciones en las actividades propuestas por la Empresa. 

 Fomentar un entorno de trabajo respetuoso y de igualdad, que no se permitirá el acoso 

sexual o por razón de sexo, así como tolerancia cero respecto a situaciones de violencia 

en el empleo; generando así buenas relaciones con los grupos de interés. 

 

Esta POLÍTICA queda a disposición de todos los grupos de interés y proporciona marco de 

referencia para el establecimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud (según ISO 45001), Medio Ambiente (según ISO 14001) y Calidad (según ISO 9001), 

integrándolo de forma eficiente en todas sus actividades y decisiones, en los procesos, en la 

organización del trabajo y en las condiciones en que esta se preste. 

 

Para lograrlo los trabajadores, contratistas y visitantes de EPM Gas Technology deben 

ponerla en práctica como parte de su labor diaria.  

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD, MEDIOAMBIENTE Y CALIDAD 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente POLÍTICA (POL-EPM-HSEQ-001) es propiedad de EPM Gas 
Technology. No está permitida su reproducción total o parcial, sin la autorización 
escrita del Director Gerente de la Empresa. 

 

Los poseedores de copias controladas de esta Política, recibirán oportuna 
información de aquellos cambios que se produzcan, como consecuencia de las 
nuevas ediciones del mismo. A la aparición de una nueva edición será necesaria la 
sustitución del ejemplar de la edición obsoleta. 

 

Esta POLÍTICA es de difusión restringida, por lo que no se permite su cesión o 
consulta a personas no autorizadas por el Director Gerente. 


